Solidarité Savoir asbl

Centre d’Action Sociale Globale agréé et subsidié par la COCOF

100 bld Leopold Il a 1080 Molenbeek-St-Jean
02/413.54.66

Personne de contact : Michael Vaneeckhout




Introduction

Siege social a Molenbeek-Saint-Jean depuis 2001
Entre le quartier Maritime et le centre historique
Seul CASG dans la zone (10 CASG)

Statistiques Molenbeek-Saint-Jean
- 5,5% beéneficiaires du RIS au CPAS -5.257 personnes- (2014)*
- 25% de Taux de chomage en (2014)**
- 29,5% de Taux de chomage chez les femmes (2014)**
- 39,6% de Taux de chOmage chez les femmes >25 ans (2014)**

Sources: *Note de politique générale CPAS et analyse financiere du budget 2015
**Le marché du travail bruxellois : Données statistiques ACTIRIS dec.2015



Consell d’administration

Fonctions Nom Prénom
Président Pettiaux Michel
Vice-président Smits Philippe
Trésorier Janssens Willy
Administratrice Capelle Véronique
Administrateur de Wrangel Martin

Administrateur Pinte Jacques-Emmanuel



Cadre personnel

Fonctions Temps travail Qualifications Subsides

Coordinateur général/ 0.25 ETP Master/ COCOF/CASG
Assistant social O.75 ETP Graduat

Assistant(e) social(e) 1ETP Graduat COCOF/CASG
Agent administratif 0.50 ETP Second. Sup. COCOF/CASG
Assistant(e) social(e) 1ETP Graduat Actiris/ACS

Agent d’accueil 1ETP Second. Inf. CPAS/Article 60




Actions et projets

Centre d’Action Sociale Globale

Aide individuelle

Actions collectives

Action communautaire
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Permanence sociale
généraliste

2015* 2016*

- Logement 16 % - Logement 10 %

- Administratif 19 % - Administratif 25 %

- Probléemes financiers 14 % - Problémes financiers 9 %

- Probleme de vie quotidienne 18 % - Probléeme de vie quotidienne 32 %
- Droit et justice 8 % - Droit et justice 11 %

- Travail /Formation/Volontariat 3 % - Travail /Formation/Volontariat 2 %
- Sécurité sociale 8 % - Sécurité sociale 2 %

- Energie 4 % - Energie 4 %

- Problemes liés a I'enfance 5 % - Problemes liés a I'enfance 2 %

- CPAS 3% -CPAS 1%

- Liens familiaux et sociaux 1 % - Liens familiaux et sociaux 1 %

- Santé 1 % - Santé 1 %

- Culture et loisirs 0 % - Culture et loisirs O %

Source: *Programme Sysso de la FDSS



1h30 la séance

3 modules/4 séances
Initiation informatique
N\, 4
Recherche emploi
N\,




[Modules en informatique}

Résultats 2015 Résultats 2016

21 groupes sont encadreés 30 groupes sont encadres

111 personnes sont inscrites 197 personnes sont inscrites

5 personnes sont inscrites par 5-7 personnes sont inscrites par
groupe (moyenne) groupe (moyenne)

4 partenaires directs orientent le 4 partenaires directs orientent le
public public

4 outils de communication sont 4 outils de communication sont

crées crées



Modules d’initiation
a la vie citoyenne
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- [ Modules initiation a la vie citoyenne }

Résultats 2016

5 groupes sont encadrés

10 thématiques sont déclinées en
animation

+/- 250 heures sont prestées

10 personnes sont inscrites par
groupe (moyenne)

5 partenaires directs sont
mobilises

@ Solidarité Savoir Asbl
Centre d'Action Sociale Globale
Bld Léopold II, 100

1080 Molenbeek-St-Jean

1 formation de formateur a la
citoyenneté est suivie par I'équipe
sociale (+/-90h)

£ | (D 025135466

2 @ info@solidarite-savoir.be




Entreprendre au féminin
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[Entreprendre au féminin}

Résultats 2015 Résultats 2016

73 femmes sont sensibilisées a 2 ateliers de sensibilisation sont créés
I’entrepreneuriat 1 événement est créé
40 femmes y participent

84 femmes sont informees sur des 9 formations courtes sont proposées
thematiques ciblees 53 femmes y participent

74 femmes accompagnées 33 femmes accompagnées

4 projets développés 3 projets développés

35 femmes sont mises en relation 20 femmes sont mises en relation



Festival
Embarguement Immédiat

née de festival

Dynamique équipe
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[ Projet Brunfaut J

5 structures (2 du sociale/3 de la santé)

Approche globale et intégrée

‘)1 Mixité sociale et grande accessibilité (bas seuil)
Y

Ouvert sur le quartier

Planning Familial

Leman

Innovation et efficience




[ Perspectives }

* Renforcer le soutien des populations fragilisées situées dans le Nord-Ouest de
la region Bruxelloise.

* Renforcer I'équipe afin de répondre pleinement aux demandes croissantes des
bénéficiaires et aux défis de notre zone d’'implantation via nos trois modes
d’interventions (individuel, collectif et communautaire).

* Renforcer I'aide sociale globale au sein du nouveau Centre Social-Santé intégreé
(3 associations ayant les plus grands cadres sur les 5 émanent du secteur de la
sante).
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